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Bagrnehuset drnen — hvem er vi?

Barnehuset @rnen er en 0-6 ars enhed i klynge NB D beliggende pa Hulgards Plads 15 i Kegbenhavns nordvest-
kvarter. Vi abnede den 15. maj 1995 og bor lidt gemt i Nordvestparken. Vi optager barn fra det omkringliggende
omrade samt andre neerliggende kvarterer. Vi er en del af Kabenhavns Kommunes klynge NB D, som bestar
af ni enheder i alderen 0-18 ar, fordelt pa 18 matrikler.

I hverdagen er vi mellem 96 og 110 barn fordelt pa seks stuer i tre teams:

Steeren og Svanen = vuggestuegrupper (0-3 &r) med 24 bgrn og seks medarbejdere i alt

Skovduen og Nattergalen = vuggestuegrupper (0-3 ar) med 24 bgrn og seks medarbejdere i alt
Uglen og Tranen = barnehavegrupper med 22-30 bgrn (3-6 ar) og seks og op til ti medarbejdere i alt

Vi bestraeber os pa at have to faguddannede paedagoger pa hver stue. Forskning viser, at uddannelse er vigtig
i forhold til at sikre kvalitet i den paedagogiske praksis. | gjeblikket har vi mange faguddannede kolleger, der
er pa barsel. Nar det er sveert for os at rekruttere faguddannet arbejdskraft, prioriterer vi at ansaette
neerveerende voksne, der yder omsorg og formar at omseette sparring fra faguddannede til en god paedagogisk
praksis — og som har udvist en interesse i at blive uddannet i det psedagogiske felt i fremtiden.

Udover medarbejdere, der er fast tilknyttet en stue, har vi ogsa en til to medarbejdere, der er ansat i huset som
flyvere’. Vi har valgt at ansaette ekstra medarbejdere, der kender husets daglige paedagogiske praksis for at
minimere brugen af tilkaldevikarer. Vi ved, at det ggr en forskel i kvaliteten af vores arbejde, nar vi alle kan
koble os p& de samme mal i kerneopgaven, deltager i de samme udviklingsmgder og nar vi kender barnene
og har relationer bade til dem og til deres foreeldre. Kort sagt; det er vigtigt for os, at alle bgrn er omgivet af
trygge og kendte voksne fra 7:00-17:00 i videst muligt omfang.

Vi er en af de daginstitutioner i omradet, der har eksterne sprogvurderinger. Det vil sige, at to af vores
sprogansvarlige sprogvurderer barn der er over tre ar, men endnu ikke er indmeldte i et dagtilbud.

Andre medarbejdere omfatter en uddannet kok, der sgrger for forplejning dagen igennem. Vores maltider er
gkologiske samt ernaerings- og sansemaessigt korrekt sammensat. Vi har gkologisk spisemaerke i guld, hvilket
betyder, at vores gkologiprocent er over 90%. Maltidet er vigtig for os i Barnehuset @rnen. Derfor har vi en
klart defineret kostpolitik, der er udarbejdet og besluttet af foreeldreradet og en maltidspaedagogik, som
afspejler de veerdier vi som medarbejdere veegter i forbindelse med maltidet.. En del af maltidspaedagogikken
er pejlemaerket ’inklusion’. Det er vigtigt for os, at alle barn deltager i det samme maltid, og derfor har vi
besluttet, at vi, - nar vi spiser kad — sa er det i halalslagtet. Hvis barn har allergier eller saerlige kosthensyn
derudover, vil kgkkenet sgrge for, at der laves et alternativt maltid, der visuelt ligner, hvad majoriteten indtager.
Er der seerlige sundhedsfaglige hensyn skal kgkkenet have en lsegeerklaering for at kunne indkgbe til det
enkelte barns behov (ex ved laktoseintolerans). Alle foreeldre er velkomne til at vaelge et vegetarisk tilbud i
forhold til kost.

| Bgrnehuset @rnen har vi en gardmand ansat, der dels sgrger for vedligehold af vores bygning og legeplads
— men som ogsa far szerlige opgaver ind i mellem, - ud fra de @nsker og behov vi har i vores psedagogiske
praksis. Et eksempel pa dette er indretningen af vores vaeksthus eller indretningen af vores naturzone. Vi deler
vores gardmand med en anden enhed i klyngen, dvs. han er ansat i 18,5 timer hos os pr. uge.

Vi er en uddannelsesinstitution og modtager psedagogstuderende fra Kgbenhavns Professionshgjskole. Syv-
ugers-studerende har vi som udgangspunkt valgt at placere i vuggestuen og halvarsstuderende arbejder i
bgrnehaven. Herudover har vi et godt samarbejde med Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, der gar,
at vi jeevnligt har tilknyttet voksne, som er i afklaringsforlgb eller virksomhedspraktikker. Alle midlertidig ansatte
vil | som foreeldreblive orienteret om via KbhForaeldre og der bliver naturligvis indhentet bgrne- og
straffeattester pa alle medarbejdere, lgnbzerende og ikke-lgnbaerende.

Foreeldrebestyrelsen har besluttet at vi er en digital institution. Det vil sige, at hvis du har et barn indskrevet i
Bgrnehuset @rnen forventer vi, at du har downloadet KbhForeeldre og orienterer dig denne vej rundt, da det
er vores platform i den daglige kommunikation og dokumentation af praksis. Det betyder, at du som foreelder
er forpligtet pa at forholde dig til denne platform, og blandt andet sgrge for at indgive ferie, melde barn syg —
og generelt orientere dig i opslag og indbakke.



Paedagogisk grundlag




Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)
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Barnesyn
Barndommen har en veerdi i sig selv og det er i de tidlige ar, at fundamentet til at blive et dannet og demo-
kratisk menneske bliver skabt.

Vi ser bgrnene som kompetente aktgrer i deres eget liv, som skal mgdes med omsorg, udfordringer og po-
sitive forventninger. Barn er styret af lyst og er impulsive, men vi har fokus pa deres hensigt og hvad der
ligger bag deres handlinger. Derfor er vi tydelige, neervaerende og autentiske voksne, som mgder det en-
kelte barn pa dets udviklingsniveau og guider barnet ved at forteelle, hvad vi gerne vil have i stedet for at
have fokus pa en ugnsket adfeerd.

Vi tager afseet i en anerkendende tilgang — som handler om at have empati, respekt, tolerance og ligeveerd i
relationerne med hinanden. Vi forsgger at mgde barnet hvor det er, og anerkende dets fglelser og behov.
Derfor taler vi altid i en respektfuld tone til bgrnene.

| @rnen har vi fra start fokus pa bgrns selvhjulpenhed. Det at kunne selv er en vigtig del af bgrns trivsel og
udvikling. Barn skal opleve gleeden ved at kunne noget og mestre sin hverdag — og der er mange daglige
geremal og rutiner, hvor de kan udfordre og traene dette. Dette understgttes blandt andet i situationer i gar-
deroben, pa toilettet, ved maltidet, det at kunne g& selv m.v. Her guider og statter vi barnene, s det matcher
det enkelte barns udviklingsniveau.

0-6 ars enhederne i Klynge NB D har formuleret et feelles barne-/leeringssyn som vores paedagogiske prak-
sis tager afseet i; "Jeg ved, hvad jeg kan. Jeg ved, hvad jeg vil. Jeg ved, hvad jeg ter — og jeg er en betyd-
ningsfuld del af et faellesskab’. Denne saetning er et pejlemaerke for vores paedagogiske grundlag.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barnene i @rnen er de rigtige eksperter i at ga i vores institution, og derfor har de krav p& at blive hart og
tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og en demokratisk forstaelse. De har ret til at give
udtryk for deres mening og de har krav pa at denne respekteres. Vi er derfor nysgerrige pa deres tanker,
folelser, deres fortaellinger og perspektiv.

Det handler ikke om at se p& bgrnene, men at se fra bgrnene. Derfor skal vi som voksne veere nysgerrige
pa bgrnene, og sikre, at vi kan skifte perspektiv. Der er altid en mening med det barn ggr, og vi skal som
voksne ggre os umage med at forstd, hvad der er pa spil.

Der er forskellige mader at se et bgrneperspektiv pa: 1) udefra, hvor vi analyserer barnets handlinger og
udtryk, 2) indefra, hvor vi som voksne forsgger at indleve os og forsta, hvad barnet oplever og faler i en gi-
ven situation, samt 3) fra barnet, hvor vi lader dem komme med deres egne udtryk.

Vi har en ambition om at involvere bgrnene i evaluering og udvikling af vores lseringsmiljger — for hvis vi er
nysgerrige og inddrager bgrnenes perspektiver giver det bade nye indsigter og dermed et bedre barnemiljg.



Leg og leering

"Har | bare leget i dag?’ Den seetning star pa vores indgangsdgre — og den betyder noget for os i @rnen.
Legen har en veerdi i sig selv og er grundleeggende for bgrns sociale udvikling og personlige laering — der er
sa mange leeringsniveauer i at det 'bare’ lege, som det fremgar af dette billede:

Det at lege er 'at lade som om’ — det vil sige leg er fantasi og forestillingsevne. Bgrn leger for at lege — og
det er den bedste gvebane og mest oplagte rum til at udvikle selvbestemmelse og indflydelse i sammen
med andre. Leering er aldrig den drivende faktor nér barn leger, men der er masser af leering i legen, for
eksempel nar der opstar en konflikt, gver bgrnene deres forhandlingsevne. Den frie leg er derfor en vigtig
del af bgrnenes hverdag.

Der er forskellige former for lege. Barn kan lege alene, eller de kan lege sammen med andre. Man kan des-
uden skelne mellem sanse/handleleg, funktionsleg, konstruktionsleg, regelleg, rolleleg samt symbolleg.

Barn leger forskelligt i forskellige aldre Derfor taler vi om, at det er vigtigt, at vi som medarbejdere er bevid-
ste om, hvornar vi skal ga foran, hvornar vi skal g& ved siden af — og hvornar vi skal ga bagerst. Som
voksne spiller vi en afggrende rolle i barns leg og ved at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet kan vi
skabe og nogle gange seette de gode og lseringsrige rammer i forhold til legen.

Som voksne er det vores opgave at sgrge for, at legen har optimale betingelser. Vi har derfor forskellige og
tydelige legemiljger, der understgtter de forskellige typer af lege pa vores stuer og pa vores feellesarealer.
Via de forskellige lege og legetyper leerer bgrnene at:

*  Give udtryk for egne falelser, behov og interesser
*  Lytte til andre

* Forfaglge motiver

- @ve indflydelse pa deres liv

* Udvikle venskaber

+ Deltage i betydningsfulde feellesskaber

* Samarbejde

*  Veerdseette forskelligheder

* Respektere andres standpunkter og ideer
«  Handtere uenigheder og konflikter

* Udvikle fantasien og legeevnen

+ Udforske omgivelser og fordybe sig

* Teenke, handle og udtrykke sig kreativt

e Lege, kommunikere og skabe

* Bruge kroppen og alle sanser

» Kende kulturelle normer og veerdier

*  Orientere sig i omverdenen

* Opgve konkrete dagligdags feerdigheder
* Reflektere over oplevelser og erfaringer

* Opleve og udforske naturen

+  Skabe kultur

*  Veere menneske blandt andre mennesker



Barnefeellesskaber

Leg, dannelse og leering sker gennem bgrnefaellesskaber som medarbejderne i @rnen saetter rammen for.
Alle bgrn have deltagelsesmuligheder og veere inkluderet i feellesskabet. | bgrnefeellesskaberne leerer bar-
nene, hvordan man behandler hinanden og at have gje for hinanden. De leerer at mestre de sociale spille-
regler og normer, afkode kropssprog og se og forsta andres behov.

| @rnen arbejder vi i sma grupper i lgbet af dagen, hvor der er fokus pa at danne og understgtte relationer
bgrnene imellem.

Alle har krav pa at fgle sig anerkendt og vaerdsat som en betydningsfuld del af et faellesskab, og det er vo-
res opgave bade som medarbejdere og foreeldre at skabe et inkluderende miljg.

Paedagogisk laeringsmiljg

D
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Leeringsbegrebet skal forstas bredt og ikke i en skolificeret forstand. Vi leerer hele tiden af de situationer, vi
befinder os i, ikke altid det, vi vil lzere, eller det andre vil have os til at leere - mn vi leerer noget hele tiden,
uanset hvad.

Leering i @rnen sker nar vi udfordrer bgrnene gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, eksperimenter,
udforskning af naturen og de sanse- og handlingsmaessige aktiviteter.

Leering og udvikling heenger sammen, og leering sker over tid. | @rnen arbejder vi ud fra barnets neermeste
udviklingszone. Vi gentager de samme ting igen og igen og der sker hele tiden en lille s&endring. Det er vig-
tigt at vi som voksne forstyrrer bgrnene — de méa gerne sta lidt pa teeerne og blive udfordret i en tilpas
meengde.

Bgrnene i @rnen er i leeringsmiljger dagen igennem og et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med lzering. Vi sgrger dagen igennem for at etablere paedagogiske lseringsmil-
joer der med naerveerende voksne, leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneini-
tierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikles og dannes.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
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Vi ser foraeldrepartnerskabet som det rum, hvor vi som medarbejdere i @rnen sammen med foreeldre har et
feelles ansvar for at styrke det enkelte barns trivsel, udvikling og leering. Derfor prioriterer vi den dbne og
gerlige dialog mellem os og hjemmet. | hverdagen informerer vi generelt foreeldre om deres barns sociale
udvikling og leering, og kan vejlede dem i, hvordan de bedst muligt kan veere med til at understgtte og bi-
drage positivt til barnets udvikling. Vi har en forventning om, at foreeldre informerer os, hvis der er nogle
aendringer i barnets hverdag og rytme, og vores erfaring viser os, at intet er for stort eller smat.

Nar et barn indmeldes i @rnen afholdes en modtagelsessamtale inden barnet starter. Her fortzeller vi om
vores paedagogik og hverdag og familien har mulighed for at forteelle hvem de er, og om der er seerlige for-
hold omkring det enkelte barn vi skal veere opmaerksomme pa. Det er ogsa her vi forventningsafstemmer
omkring det at veere indmeldt i @rnen. Efter ca. tre maneder indkaldes familien igen til en samtale, hvor vi
drgfter hvordan modtagelsen er forlgbet og om vi skal veere opmaerksomme pa nogle justeringer.

Herefter tilbydes en trivselssamtale en gang arligt. Nar barnet gar fra vuggestue til bgrnehave, afholdes li-
geledes en overleveringssamtale hvor familien mgder en paedagog fra bgrnehaven sammen med en med-
arbejder fra vuggestuen og igen har mulighed for at forteelle om barnets farste levear, hvad der rarer sig pa
hjemmefronten i forhold til barnet i gjeblikket — og om der er saerlige opmaerksomhedspunkter omkring det
enkelte barn — bade fra vuggestuen og fra hjemmet.

Som foraelder kan man altid bede om at fa en samtale ad hoc og der afseettes tid til dette ligesom vi kan
bede om at fa en samtale med hjemmet.

@rnens foreeldrerad har besluttet at vi er en digital daginstitution — det vil sige, at vi har en forventning om,
at foreeldre orienterer sig pa vores intra. Det er ogsa her vi fgrer dagbog og uploader billeder af dagens akti-
viteter og ellers kommunikerer direkte med hver familie — men ogsa stuevis. P4 intra bliver man ogsa invite-
ret til aktiviteter sa arets gang ligger i kalenderen og man kan orientere sig om dagligdagen og den paeda-
gogiske praksis.

Vi afholder minimum et foraeldrerddsmgade i kvartalet og der er altid valg til foreeldreradet pa efterarets for-
eeldremgde. Foreeldreradet bestar af seks foreeldreradsrepraesentanter samt tre suppleanter. Dagsordenen
bliver udarbejdet af den psedagogisk leder i taet samarbejde med foreeldreradsformanden. Foraeldreradet
veelger derudover ogsa en foreeldreradsrepraesentant som deltager i Klynge NB Ds Foreeldrebestyrelse.

En repreesentant fra foraeldreradet (eller foraeldregruppen) deltager i den arlige tilsynsdialog og forzeldrera-
det bliver indkaldt for at kommentere tilsynsrapporten indenfor ti hverdage efter den paedagogisk konsulent
har tilsendt den til den paedagogiske leder.



Barn i udsatte positioner

-

Bgrn i udsatte positioner
Alle bgrn har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger — og alle barn skal opleve at veere anerkendt
og veerdseet — udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

| @rnen sikrer vi, at alle bgrn har adgang til bgrnefaellesskaber, hvor de oplever trivsel og udvikling og vores
leeringsmiljger tager hgjde for bgrn i udsatte positioner. Det er medarbejdernes ansvar i hverdagen at statte
barn i udsatte positioner i at blive inkluderet i lege med andre bgrn og i betydningsfulde bgrnefaellesskaber.
Det gar vi blandt andet ved at sikre sma grupper i labet af dagen, hvor kun en naervaerende voksen er til-
stede med en mindre gruppe bgrn i peedagogiske aktiviteter.

Derudover gennemgar vi systematisk hvert barns trivsel to gange arligt via TOPI og herefter afholder vi for-
eeldresamtaler og udarbejder handleplaner som vi arbejder med i praksis. Vi benytter ogsa TOPI-redskabet
ad hoc uden for de to obligatoriske arlige indtastninger. Alle foreeldre bliver ved indmeldelse tilsendt en
pjece om TOPI-veerktajet. TOPI-vaerktgjet danner grundlaget for vores arlige trivselssamtaler.

Hvis et barns trivsel vurderes med en gul eller rad prik, bliver der udarbejdet en handleplan med tre hand-
linger baseret pa, hvad vi har set virker for det enkelte barn — og hvad vi gnsker at se ske - og foreeldre in-
formeres om eller inddrages i at udarbejde denne. Det gar vi med henblik pa at komme til lykkes i samar-
bejdet i den tidlige indsats for at sikre, at barnet kommer tilbage i en god trivsel og udvikling.

Vi har mulighed for at fa faglig sparring fra vores tveerfaglige support, som bestar af psykolog, tale/hgrelee-
rer, socialradgiver i daginstitution og stgttepaedagog samt naturligvis sparring fra vores paedagogiske kon-
sulent. Der afvikles tveerfaglige samarbejdsmgder en gang hver sjette uge i @rnen og alle medarbejdere
kan melde ind. Dette kreever dog farst en samtykke fra hjemmet. Mgdelederen til de tveerfaglige samar-
bejdsmader er @rnens paedagogiske leder.

Det er ogsa en mulighed at afvikle et Barneforum, hvor foraeldre deltager i et made sammen med medar-
bejdere fra barnets stue og relevante deltagere fra den tvaerfaglige support. Her udarbejder vi en Igsnings-
orienteret handleplan, hvor vi sammen med foreeldre aftaler nogle fa indsatser som arbejdes med bade i
hjemmet og i institutionen for at sikre det enkelte barns trivsel og udvikling. Mgdelederen til Barneforum er
den tilknyttede Socialradgiver i daginstitution.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen



Sammenhaeng til barnehaveklassen

Vi indgar i Kabenhavns Kommunes forpligtende samarbejde med vores lokal-skole. Det betyder at vi har
'Steerkt-samarbejde’ med Grgndalsveengets skole, som er dén folkeskole, der ligger taettest pa os.

| klynge NB D har vi et internt netvaerk, hvor medarbejdere, der har ansvar for de kommende skolestartere,
indgar i en paedagogisk vidensdeling og inspiration til og fra hinanden. | Barnehuset @rnen er der ’skole-
starter-gruppe’ to gange om ugen, og disse tager udgangspunkt i vores tematiske arbejde, samt i mere sko-
lepreegede opgaver, hvor bgrn preesenteres for bogstaver og far yderligere begyndende matetematisk for-
staelse ved hjeelp af simple opgaver.



@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi benytter BIBLIOTEKET p& Rentemestervej og har glaede af de aktiviteter, som de afholder. Det kan
veere alt fra en lille filmfremvisning, et teaterstykke, et rytmikforlgb til blot at sidde og leese bgger og nyde
roen der er p& biblioteket. Vi bruger naturligvis ogsa biblioteket til at Iane bgger med hjem i @rnen. Ved at
bruge bibliotekerne vil vi gerne vaere med til at preesentere bgrnene for Folkebiblioteket og dets anvendel-
sesmuligheder som en del af et lokalsamfund.

Vi har haft et samarbejde med forskellige foreninger, bl.a. et trampolinforlgb i Grgndals Centret og i gjeblik-
ket indgar vi i et fodboldforlgb, hvor vi en gang om ugen er i Grgndals Centret og benytter deres boldbaner.
P& den made kan vi vaere med til at understatte, at bgrn benytter fritids- og sportsforeninger og tidligt bliver
preesenteret for foreningslivet.

Den bemandede legeplads pa Hulgards Plads benytter vi indimellem, szerlig nar de afholder arrangementer
som Cirkus i lgbet af sommeren og andre aktiviteter.

Vi har tre ladcykler, sa vi kan komme pa lidt leengere ture, for eksempel en tur i mosen, hvor vi fanger og
undersgger insekter og dyr i vandet, men vi kan ogsa finde pa blot at g& en tur op og ned af Frederiks-
sundsvej for at besgge den lokale grgnthandler, laere om nye frugter og grgntsager, dufte og sanse dem —
og maske ovenikgbet fa lov at smage. Vi har et frivilligt Igbehold, hvor bgrn bliver tilbudt et par gange om
ugen at blive ifgrt en gul vest og opleve hold-begejstringen ved at Ilgzbe sammen. Dette foregar i miljget om-
kring @rnen til stor begejstring for de deltagende, og antallet er voksne er altid afstemt sikkerhedsmaessigt
med antallet af bgrn, der gnsker at deltage.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Vi arbejder med at have legezoner hvor det er tydeligt hvad omradet kan bruges til. Der skal veere en
sammenhaeng mellem legetgjet og laeringszonen, for eksempel er det naturligt at der er dukker omkring
kakkenet, s& man kan lege familie. Konstruktionslegene skal veere lidt ‘beskyttede’, det vil sige zonen for
klodser ikke skal ligge i en mellemgang sa man kan bygge i fred uden at ens tarn styrter sammen. Bgrn
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skal have adgang til forskellige typer materialer, s& de kan veere kreative og skabende — dvs. sakse, lim,
karton m.v. er tilgeengelige i bgrnehgjde.

Barn skal have adgang til b@ger og en zone, hvor man kan sgge ro og fordybelse og barn skal have mulig-
hed for at tegne og ’skrive’.

Vi arbejder med en 'ggr-klar-til-leg-kultur’, fremfor en oprydningskultur.

Dagen igennem arbejder vi i mindre grupper i de planlagte tematiske aktiviteter og vi forsgger at fglge bgar-
nenes spor og interesser. Udsmykningen af stuerne skal gerne afspejle det tema vi arbejder med i et givent
gjeblik, s& den leering der har fundet sted, bliver visuel for bade bgrn, medarbejdere og foreeldre. Det giver
ogsa anledning til mange gode dialoger med bgrnene.

Vi forsgger at bruge vores kvadratmeter optimalt dagen igennem, sa alle rum er i brug i forhold til psedago-
giske aktiviteter — og det er vigtigt for os at vores rum er rare at opholde sig i og fremstar aestetiske.

Vores legepladser bliver brugt flittigt og alle bgrnehavebgrn er ude i tidsrummet 12-14. Vuggestuebgrnene
bruger primaert den lille legeplads og er stort set ogsa ude dagligt pa et tidspunkt i lgbet af dagen.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter @

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpadmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

0-2 ar:

Med den voksenstyrede leg eller lege, hvor den voksne gar ved siden af bgrnene, kan den voksne sgrge
for, at bgrnene far gjne og ord pa, hvad der sker hos andre. Hvordan reagerer de pa deres handlinger,
hvordan har de det fglelsesmaessigt, sa de leerer at lytte til andre og vaere opmaerksom pa jeevnaldrendes
velveere og falelser. Den voksne kan ogsa sarge for at komme med nogle bud til legen, s& den udvider sig
til den naermeste udviklingszone, sa barnet far mulighed for at preve noget nyt i trygge rammer. | Igbet af
dagen har bgrnene mulighed for medbestemmelse i feellesskabet, hvordan de gerne vil bidrage i legen,
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hvad de har lyst til at lege, til at synge og til at lytte. Bgrn far tilboudt samme oplevelser og legetgj, uanset
ken og vi sarger for at fordele barnene pa tveers af kennene.

EX: et barn kom impulsivt til at veelte en af sine kammerater. Det barn falder ned pa ryggen, slar sig og bli-
ver ked af af det. Den voksne der var sammen med bgrnene, hjaelper barnet op og seetter ord pa det der
skete. Den voksne siger til barnet, der har skubbet, at hun gerne vil tale med hende. (Kammeraten bliver
afleveret til en anden voksen for at fa naerveer og trast). Den voksne italeszetter situationen med barnet og
siger: 'Det jeg har set er, at...” og sparger ind til: 'Hvad skete der for dig?’, '"Hvordan har din ven det?’ Den
voksne danner forbindelse med noget af barnets erfaring, sa hun har noget at koble det andet barns erfa-
ring p4, for at na en falelsesmaessig forstaelse, - en gryende empati. Barnet viser med kroppen, at hun har
faet forstaelse for det andet barn, og den voksne spgrger: 'Hvordan kan vi nu hjeelpe sa din ven far det
bedre — og at | har det godt igen?’ Barnet vaelger at ga hen til sin ven sammen med den voksne. Der bliver
givet en krammer og den voksne kan se, at det virker stressaftrappende for begge bgrn. Her ses samspillet
med dette leereplanstema i forhold til temaet sprog og kommunikation.

3-6 ar:

Vores planlagte aktiviteter hver formiddag tager afseet i barnenes udviklingsniveau for sa vidt muligt, frem-
for alder. Vi laver gentagelser og sgrger for at der er paedagogiske bagdgre i vores aktiviteter — og sgger for
at det er de samme voksne ved de samme aktiviteter for at skabe tryghed og tillid. Vi veelger de psedagogi-
ske bagdgre for at give alle barn mulighed for at 'snuse’ til en aktivitet - observere pa sidelinjen, til de bliver
trygge ved selv at kunne deltage.

EX: vi laver hver torsdag bgrneyoga, hvor begge bgrnehavegrupper, samt de vuggestuebgrn og -voksne
der har lyst, kan deltage. En voksen har styringen pa aktiviteten med ca. 40 bgrn og demonstrerer kropsligt
hvad bgrnene kan imitere. De fleste bgrn er med og alle de resterende voksne imiterer deres kollega, men
er hele tiden opmaerksom pa, om alle bgrn er deltagende i aktiviteten. Maske et barn eller to har lyst til at
sidde og kigge pa, og en observant voksen seetter sig s& med disse bgrn og iagttager gruppen sammen
med dem. Dette sker over flere gange — den observerende rolle, men en dag veelger et af de observerende
barn at deltage i det omfang han har lyst til. Efter yoga treekker vi den store madras frem, sa bgrnene star i
kg for til hgjt musik at lgbe og sl& kolbgatter. Et enkelt barn kan endnu ikke sla kolbgtter, men hopper ivrigt
op pa madrassen. Det vigtigste er ikke om man kan, men om man er med i det stgrre feellesskab. Dette lee-
replanstema kan ses i samspillet med Krop og Beveegelse, samt Kultur, Astetik og Feellesskab.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
0-2 ar:

Vi vil gerne leere alle bgrn, at alle har en 'stemme’ i faellesskabet og at vi alle skal veere opmaerksomme pa
hinanden og vores forskelligheder, lyster og behov.

EX: Vi har rytmik og skal synge ’Jeg gik mig over sg og land’ med tilhgrende bevaegelser fra de forskellige
lande. Bagrnene holder hinanden i handen, og det er ligegyldigt hvor de star, bare de holder hinanden i han-
den. Inden sanglegen starter, skal bgrnene Iytte til det barn, der skal veelge landet. De skal skiftes til at
veelge 'landet’ og far derfor en opmaerksomhed pa hinanden om, hvis tur det er til at bestemme og hvis tur
det er til at lytte og efterfalgende sammen udfagre handlingen. Vi erfarede, at det i starten var vigtigt at den
voksne preesenterede de forskellige muligheder, da vi ellers var en del gange i ’hoppe-land’, da barn i den
alder kan have en tendens til at veelge det foregadende (konkret vs. abstrakt teenkning). Vi har via denne
sangleg faet en opmaerksomhed pa, at b@rnene er meget opmaesrksomme pa hinanden. 'Har vi alle med?’,
"Hvis tur er det?’, 'Har alle faet en mulighed for at bestemme et land?’ Vi har via erfaring sgrget for at have
piktogrammer med til sanglegen, sa de barn, som endnu ikke har sproget far mulighed for at pege pa en
beveegelse, som den voksne verbalt gentager. Dette tema kan teenkes i samspil med Sprog og kommunika-
tion og Krop, sanser og beveegelse.

3-6 ar;

Vi vil gerne laere barn at fastholde deres glaede for at bruge deres kroppe og bevaege sig, bade individuelt,
men ogsa sammen — 0gsa ndr de starter i skole.

EX: Vi har etableret Igbehold, som er et tilbud der gives to gange om ugen til bgrnehavebgrnene. Aktivite-
ten ligger i tidsrummet 8:30 — 9:00. Bgrnene bestemmer selv om de vil veere med og der er indkgbt gule
refleksveste man tager pa inden man skal afsted fra @rnen. Vi bruger lokalomradet i form af stierne omkring
vores institution, s& der pa ingen made er tung trafik og vi organiserer os saledes at der er en voksen som
frontlgber, en i midten og en der danner bagtrop. Nar alle, der vil deltage, har faet veste og kondisko pa
samles vi ved lagen pa legepladsen og starter sa. Nogle Igber sprint, andre lgber hurtigt og nogle 'lunter’
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afsted. Vi oplever, at hvis der er et barn der falder, sa standser alle barn der er i det samme ‘felt’ og hjeel-
per/trgster. Herefter Igber alle videre. Vi oplever at sammenholdet i det faellesskab er steerkt, da bgrnene

venter pa startsignal i faellesskab, hepper pa hinanden — holder i h&nd — og opmuntrer hinanden til en tur

mere. Vi slutter vores Igb af med en 'feelles-selfie’, som bliver lagt pa KbhBarn og slutter p& @rnen med at
drikke et glas vand inden vi gar til samling pa stuerne. Dette leereplanstema kan ses i samspil med Kultur,
FEstetik og Faellesskab samt Natur, Udeliv og Science.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
0-2 ar:

Vi gnsker at sikre, at alle bgrn formar at give udtryk for deres behov samt forstd dagens gang og interagere
med deres omverden herefter.

EX: Vi holder hver dag samling kl. 9:15, s& det er et fast forankret punkt i vores hverdag. Samlingen har en
fast form, som viser dagens struktur for alle barn — bade dem der allerede har udviklet et sprog og de bgrn,
der endnu ikke er pa det stadie. Vi mgdes pa madrassen kl. 9:15, nar frugten er overstaet og alle barn er
mgdt ind. En voksen har styringen og vi synger nogle sange sammen. Herefter bruger vi vores ’tavle’ og
gennemgar dagens gang. Vi viser piktogrammer, og bgrnene bliver opfordret til at deltage og byde ind.
Bade bgrn og voksne interagerer om et feelles tredje, - de sterre barn fungerer som sproglige rollemodeller
for de mindre. Vi har igennem de sidste halve ar set en udvikling i, at mange flere barn deltager aktivt, far
@je pa hinanden — hvem er her, hvem er her ikke, og dette hgjner den sociale forstaelse og det sociale feel-
lesskab. Som voksne har vi opmaerksomhed pa at saette ord pa alle aktiviteter og supplere med nye ord.
Samtidig gar strukturen med den daglige gentagelse, at det bliver genkendeligt og trygt for bagrnene, hvilket
er positivt for leeringsprocesserne for den enkelte. Vi sikrer, at der er en paedagogisk bagdgr, for de barn,
der har brug for det. Nogle bgrn seetter sig forrest pA madrassen og er meget aktivt deltagende, andre szet-
ter sig bagerst i en mere observerende rolle og en enkelt eller to bgrn kan agere som ’hjeelper’ for den
voksne ved at holde piktogrammerne. Samlingen er ligeledes en god gvelse i at klargare sig mod livet i en
bgrnehave og alt hvad der ligger derefter. Dette tema kan ses i samspil med Social udvikling og Alsidig per-
sonlig udvikling.

3-6 ar:

Vi vil gerne understgtte, at barn er med til at skabe sprog via handlinger og handlinger via sprog — opdage
hinanden og opdage feellesskabet.
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EX: Jeg har igennem en laengere periode ude pa legepladsen brugt forteellinger af egen opfindelse og med
barnenes inputs. Under forteellingerne bevaeger vi os — for vi er nemlig p& eventyr. | begyndelsen var det
mest mine ideer, men i Igbet af en kort periode oplevede jeg, at bagrnene inddrog rekuvisitter til fortaellingen
og selv bidrog til vores handlinger og beveegelser. P& legepladsen sé jeg, at barnene begyndte at lege for-
teellingen uden min involvering. Jeg oplevede, at der blev skab feellesskaber mellem bgrn, som normalt ikke
legede sammen og de bgrn, som sidder meget for sig selv — alle virkede til at veere interesseret i histo-
rienfforteellingen. Fortzellingen har over tid fdet nogle mere faste karakterer, og disse karakterer er med i
nogle nye forteellinger; altsa, det bliver en form for serie. Der kan ga lidt tid imellem, men jeg oplever at bar-
nene kommer og spgrger om vi ikke skal fortaelle en historie sammen.... 'du ved, den med heksen!’ Jeg ser
at bgrnene er blevet mere modige péa at fortaelle deres egne historier og at de har opdaget hinanden. De
udvider deres sprog og har oplevet at fantasien ingen begraensninger har. Dette laereplanstema kan f.eks.
ses i samspil med Personlig alsidig udvikling, Sprog og Kommunikation samt Krop, Sanser og Bevaegelse.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

0-2 ar;

Det er vigtigt for os, at alle barn bliver fortrolige med deres krops evne og formaen inden de skal starte i
barnehave.

EX: P& stuen lavede vi en forhindringsbane, en dag hvor vi var fa barn, og derfor kunne have ro omkring
aktiviteten. De sma taburetter blev stillet i en raekke og sa et lidt hgjere bord — og til sidst en madras som
barnene kunne springe ned pa. Et forsigtigt barn ville gerne veere med og kravlede op pa den farste taburet
og blev herefter opfordret til at rejse sig op. Hun turde ikke g& oprejst fra taburet til taburet, men med en
hjeelpende voksenhand gik det fint. For hver gang hun prgvede banen, blev hun mere selvsikker og turde
mere pa egen hand. Det var en fest at hoppe ned pa madrassen — og vi oplevede, at hun have behov for
mindre og mindre hjeelp til at kunne klare banen selv. Hun fik oplevelsen af at kunne det samme som sine
jeevnaldrende og var en del af feellesskabet. Dette tema kan ses i samspil med f.eks. Personlig alsidig ud-
vikling og Kultur, Astetik og Feellesskab.

3-6 ar;

Vi vil arbejde pa at sikre, at alle barn er blevet fortrolige med deres egen krop og motoriske evner inden de
starter pa fritidshjem og skole. Det at kunne selv betyder meget for det enkelte barn, og det at have styr pa
sine motoriske evner, bade grov- og finmotorisk, betyder meget far bgrns indlaeringsevne nar de starter i
skole. Vi kigger derfor altid p4, om alle barn evner de grundmotoriske aktiviteter, inden deres skolestart.

EX: Vi laver en forhindringsbane, som bestar i at ga pa line, kravle i en tunnel, lave kolbgtter pa en madras
og afslutter med en sansebane bestdende af kasser/baljer med forskelligt indhold til at treede ned i. Det kan
f.eks. veere kogt, lun pasta, tgrrede blade, mel opblandet med vand, hg, etc. Til sidst holder vi afslapning til
klassisk eller stille etnisk kulturel musik hvor bgrnene skiftes til at give hinanden massage. Forhindringsba-
nen styrker kroppens proprioceptive (muskel- og ledsans) sansesystem og vestibuleersansen (balancesan-
sen) og nar vi kommer til sansebanen, er det mere den taktile sans (felesansen) der er fokus omkring. Alle
sanser skal vaere i balance for at ggre et helt menneske og ved hjeelp af ovennaevnte forhindringsbane kan
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vi udfordre alle bgrn. Dette tema kan ses i samspil med Alsidig personlig udvikling og Krop, Sanser og Be-
vaegelse.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

0-2 ar:

Vi vil gerne fange alle barn i deres naturlige nysgerrighed saledes de bliver modige pa at opleve naturen pa
dets preemisser og pa sigt kan se sammenhaengen af natur/miljg til mennesket og fa respekten for natu-
ren/miljget.

EX: Jeevnligt, nar vi gar pa legepladsen, ger vi det til en aktivitet at lede efter krible-krable dyr i buske og
heekke — vi vender fliser for at finde regnorme og beenkebidere. Vi taler om hvor dyrene bor, at de er gode
for naturen og at vi skal passe pa dem. Vi samler dyrene i observationsbakker og de bgrn der har lyst for
lov at rgre og holde dyrene. Vi har ogsd mulighed for at kigge pa dyrene i insektglas, som vi har med pa
legepladsen, sa vi kan teelle deres ben og tale om deres forskelligheder og ligheder. Vi oplever, at bgrnene
bliver modige, spejler sig i hinanden og at flere far lyst til at holde dyrene, eller i det mindste at ragre ved
f.eks. et sneglehus. Vi ser bgrnene bliver mere opmaerksomme p4, at dyrene er levende veesener, som vi
skal passe pa. Det har veeret en opmaerksomhed hos os, at der er forskel i bgrnenes tilgang til dyr, nogle er
meget vant til det og andre synes det er ulaekkert og forbudt. Vi har set en udvikling og taler med alle forael-
dre om, at vi ser positivt p4, at alle barn har en nysgerrighed pa naturen. Samtidig inddrager vi vejret som
en medspiller for, hvilke dyr vi kan finde pa vores legeplads. Dette tema kan ses i samspil med Sprog og
Kommunikation samt Alsidig personlig udvikling.

3-6 ar:
Vi gnsker at fortseette vuggestuens mal om at sikre bgrns naturlige nysgerrighed og bygge videre pa dette
fundament. Det er vigtigt for @rnen, at vi leerer bgrnene samspillet imellem mennesker og ikke mindst natur

og milja.

EX: Vi har en aktivitet med en mindre gruppe bgrn omkring insekter i byen. Vi starter med at tale om, hvilke
insekter som kan findes pa legepladsen, - ogsa nar det har regnet. (her kigger vi med bgrnene pa arsag —
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virkning — sammenhaeng). Vi kiggede under blade, hvor der var huller i og snakkede om, at nogle nok har
spist af dem. Vi fortsatte jagten pa dyr imellem blade, jord og pinde — og indsamler en del dyr i regnvejr. Vi
finder dyrene i en bog og laeser om dem sammen. Vi bliver kloge pa hvor de lever, hvilke farver de har, hvil-
ken form de har — om de har ben eller vinger og sanser med handen pa, hvordan det fales nar de kravler
pa en. Vi slipper dyrene fri bagefter og snakker om, hvorfor vi gar det. Barnene blev inspireret af de dyr, de
fandt og kom til at snakke om andre dyr, grundet forskellige farver m.v. Vi snakkede ogs& om dyrs udvikling
—nogle er larver og bliver til sommerfugle, andre er aeg og bliver til edderkopper. Undervejs har vi talt dyre-
nes ben, hvor mange har den slags dyr vs. en anden slags dyr (matematisk opmaerksomhed). Vi oplevede
en stor sammenhgrighed i bgrnegruppen — en faelles nysgerrighed, en empati for dyrene og hinanden. En
matematisk forstaelighed, sansestimulering og inspiration til leg og fantasi. Dette tema kan ses i samspil
med Sprog og Kommunikation og Kultur, ZEstetik og Feellesskab.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

0-2 ar:
Vi vil gerne praesentere bgrn for forskellige udtryksformer, fx teater.

EX: Vi besluttede i vuggestuen samlet at deltage i sommerens Cirkusvogn pa den bemandede legeplads pa
Hulgéards Plads. Vi ville gerne give alle vores bgrn en oplevelse af musik og sang, bade som de kendte i
forvejen og ikke kendte. Vi startede kl. 9:00 med at holde samling, hvor vi sang vores egen godmorgen
sang i institution og kgarte vores egen morgensamling efter den aftale model, dvs. vi sagde godmorgen alle
sammen til de bgrn der var kommet, og de barn der ikke var kommet. Vi viste piktogrammet 'TUR’ og for-
talte bgrnene at vi skulle pa Hulgards Plads. Efter vi gik samlet pa tur, satte vi os alle med de andre instituti-
oner, bortset fra to bgrn som sad i klapvogn, hvor en voksen var ved deres side for bedre at skeerme dem,
da vi vurderede det var deres behov. Da forestillingen startede, var alle meget glade og deltagende undta-
get de to bgrn som sad i klapvognen. Efter vi fagligt vurderede at der var for mange bgrn og for meget larm
til at de to bern i klapvognen kunne overskue deltagelsen gik vi hjem i @rnen. Der legede de pa lige vilkar
med de bgrn, som var kommet for sent til at komme med pa tur og deltog pa lige fod i forhold til musik og
dans pa vores egen legeplads. Vi erfarede i den forbindelse, at det er vigtigt med den paedagogiske bagdar
og pa vejen hjem fik vi plakater med cirkusvognen med hjem, der blev taget billeder som blev lagt pa Kbh-
Barn og disse har dannet grundlag for dialog med bade barn og foreeldre i flere dage. Temaet kan ses i
samspil med Sprog og Kommunikation og Social udvikling.

3-6 ar:
Vi vil gerne veere med til at vise bgrnene en samhgrighed i feellesskabet ud fra hvert individ.
EX: Jeg star ofte for samling om formiddagen, hvor vi leeser hgijt fra en bog. Bogen er valgt af et barn hjem-

mefra, og det skal veere en de synes er rigtig god, og som de har lyst til at vise de andre bgrn. Jeg oplever
at bgrnene bliver nysgerrige pa hinanden og opdager feelles ligheder; 'den har jeg ogsa’, 'den leeser min far
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ogsa hver aften’ etc. Bogen laegger ofte op til en god dialog med bgrnene hvor vi i faellesskab bliver klogere
pa hinandens liv. Hvis et barn taler flere sprog, beder jeg dem om at komme med en dansk og en pa mo-
dersmalet. Her taler vi om, at vi taler og kan forskellige sprog og nogle gange demonstrerer bgrnene hvilke
sprog de kan. 'Hvad hedder maelk pa dit sprog etc’. Vi kan ogsa tale om vi leeser fra hgijre eller fra venstre
nar vi sidder med en faelles bog og oplever forskellige skriftsprog. Jeg oplever at barnene tager deres nys-
gerrighed med i legen efterfalgende — de vil gerne fortsaette dialogen om forskelligheder og ligheder ved
frokosten efterfelgende. Det opfordrer ogsa til at 'smage’ pa ordene, gentagelser fra hinanden, ord-leg — og
ikke mindst hvad skriver vi? Jeg oplever ved disse hgijtlaesninger en enorm koncentration, nysgerrighed og
spaending fra bagrn og bgrn imellem. Dette tema kan ses i sammenhaeng med Sprog og Kommunikation,
Kultur, Astetik og Feellesskab.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?
Ledelsen ligger evaluering af styrkede leereplaner i en Masterplan for @rnens fremtidige praksis, s der altid

er sammenhaeng mellem forskellige madefora som kan komplimentere hinanden pa kryds og tveers (stue-
mgder, teammgder, TRIO-mgder, udviklingsmgder, foraeldrebestyrelsesmgder m.v.)

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske
mal?

I klynge NB D har ledelsesteamet i de seks 0-6 ars institutioner udarbejdet et vaerktgj for at understatte den
styrkede laereplan. Vi har besluttet at vi arbejder tematisk og har forskellige faste dagsordener til vores mg-
defora.

Dagsordenenerne er blevet introduceret til alle medarbejdere i et udviklingsmgade efter sommerferien i 2019
og alle har haft mulighed for at @ve sig pa to efterfalgende udviklingsmgder i forhold til vores nye tematiske
tilgang til peedagogik og leering.

Generelt har alle stuer i @rnen haft et stuemgde hver uge af en times varighed i tidsrummet 12:00-13:00
med faste dagsordener.

Fremadrettet har vi med de styrkede leereplaner besluttet, at vi arbejder mere struktureret ud fra det samme
tema i hele vores institution. Det betyder, at vi alle arbejder med det samme emne, kan blive mere nysger-
rige pa vores kollegers praksis, bade pa stue og individniveau og dermed taler i samme kontekst med
samme sprog.
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Vi forestiller os fglgende:
Dagsorden A:

Planleegningsdagsorden, hvor tema er fastsat, medarbejdere reflekterer over de seks leereplansblomster-
blade, og beslutter sig for at dykke ned i tre. Her planleegges ugeskemaer ogsd, og begge dele bliver op-
heengt ved hver stue, sa alle foraeldre kan fglge med i hvad der rarer sig. Der dokumenteres lgbende i prak-
sis ved ophaeng pa stuer af barnenes kreative processer samt via KbhBarn med fotos og de bagvedleeg-
gende faglige overvejelser det tematiske emne kan indeholde.

Dagsorden B:

| lzbet af arbejdet med et tema drafter vi pa stuemgderne, hvordan vi ser det enkelte barn og om barnet er
med i gruppen. Er gruppen samstemt og er bgrnene nysgerrige pa de samme aktiviteter, har vi alle med?
Derudover sikrer vi i disse dagsordner at hvert barn bliver drgftet i forhold til trivsel i lgbet af den tematiske
periode.

Dagsorden C:
Her reflekterer vi over, hvad de voksne reelt gjorde i praksis med henblik pa at skabe lzering for hvert barn.

e Gjorde vi det vi ville og havde planlagt? Havde vi vores opmaerksomhed, hvor vi burde? Oplevede
vi lgbende som voksne at eendre vores opmaerksomhed i det enkelte barns spor for at se dagen fra
et bgrneperspektiv?

e Hvad fik bgrnene ud af de handlinger som den voksne satte i gang— hvad blev de voksne opmaerk-
somme pa?

e Hvad vil vi gerne have meget mere af — og hvad peger bgrnenes nysgerrighed pa til den nzeste ak-
tivitet? Er der feellesnaevnere? Er det noget vi kan sammen lgfte op til neeste tema — og hvordan
g@r vi egentlig det?

e Hvordan beaerer vi vores opmaerksomhedspunkter ind i neeste tema? Laengden af temaarbejdet kan
variere, dog vil et forlgb altid vare mindst fire uger. Det er det minimum der skal til, for at bgrnene
kan fa forngjelsen af fordybelsen og laeringen i processen.

Vi har aftalt at den fgrste evaluering af vores valgte metode i klynge NB D finder sted i uge 8, 2020, og her
skal vi blive klogere pa, om der skal ske nogle justeringer — opnar vi den gnskede effekt for bgrnene og
hvordan afspejler det sig i vores psedagogik?

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Den styrkede leereplan skal fgrste gang evalueres i sommeren 2020. Vi har endnu ikke fastlagt en metode,
men bruger lgbende narrativer som dokumentation — og pataenker i klyngeledelsesteamet at udarbejde en
feelles evalueringsmetode, ligesom vi har udviklet metoden omkring temaarbejde sammen.
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